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DECRETO No. de 2008

1 4 0CT 2008

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ALCALDIA DE
IBAGUE Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En desarrollo de las facultades Pro - tempore conferidas por el Concejo Municipal
mediante Acuerdo No. 017 de 2008 y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 017 del 11 de Agosto de 2008, el Honorable Concejo
Municipal de Ibagué concedié facultades Pro tempore al Alcalde de Ibagué para que
redisefie, cree, modifique y defina la ampliacion de la Estructura de la Administracion
Central Municipal.

Que a través del Decreto No. 284 del 30 de Junio de 2001, se determiné la Estructura
Administrativa del Municipio de Ibagué, con el Acuerdo No. 004 del 29 de Enero de 2001,
y mediante Decreto 320 del 29 de Junio de 2005, se efectio modificacion de la Estructura
y Funciones de la Secretaria de Gobierno, con el Acuerdo No. 002 del 8 de Marzo de
2005.

Que la Administracién municipal en cumplimiento de la ley y las facultades concedidas,
elaboro el correspondiente estudio técnico, mediante el cual se determina la nueva
estructura de la administracién central del Municipio de Ibagué — Tolima.

DECRETA

'ARTICULO PRIMERO. - ESTRUCTURA. La estructura de la Alcaldia de Ibagué sera la
siguiente:
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1. Despacho del Alcalde

1.1 Oficina Asesora de Juridica

1.2 Oficina Asesora de Control Interno

2. Secretaria de Planeacién Municipal

3. Secretaria de Gobierno

4. Secretaria de Apoyo a la Gestion y asuntos de la Juventud.

5. Secretaria de Hacienda

6. Secretaria Administrativa

7. Secretaria de Educacion

8. Secretaria de Salud

9. Secretaria de Cultura, Turismo y Comercio

10. Secretaria de Infraestructura

11. Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente

12. Secretaria de Bienestar Social

13. Secretaria de Transito, Transporte y de la Movilidad

14. Organismos de Coordinacion y Asesoria

14.1 Consejo de Politica Social

14.2 Consejo Territorial de Planeacion

14.3 Consejo Municipal de Politica Econémica y Fiscal (COMFIS)

14.4 Comité de Orden Publico

14.5 Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud

14.6 Consejo de Gobierno

ARTICULO SEGUNDO - DESPACHO DEL ALCALDE.- La Jefatura de la administracion
local y la representacion Legal del Municipio corresponden al Alcalde, quien las ejercera
con la inmediata colaboracién de los Secretarios de Despacho y sus respectivos

funcionarios.

ARTICULO TERCERO - FUNCIONES DEL ALCALDE.- Corresponde al Alcalde, en el
cumplimiento de las competencias y autorizaciones dadas en la Constitucion, las Leyes,
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las Ordenanzas, los Acuerdos, y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o el Gobernador del Departamento, las siguientes funciones:

Dependencia desde la cual se orientan y definen lineamientos, politicas, estrategias y
competencias en los sectores para la prestacion de los servicios publicos, de vivienda,
desarrollo del sector agropecuario, transporte, ambiental, deporte y recreacion, cultura
ciudadana, promocion del desarrollo, atencién a grupos vulnerables, equipamiento
municipal, desarrollo comunitario, fortalecimiento Institucional, justicia social, restaurantes
escolares y empleo, sistema general de participaciones y aquellas que determina la ley; la
construccion de obras que demande el progreso local; el ordenamiento del desarrollo
territorial; la promocién de la participacion ciudadana; el mejoramiento social y cultural de
los habitantes y demas funciones que le sean asignadas por la Constitucion y las leyes.
Coordina y direcciona las demas dependencias que hacen parte de la estructura
administrativa municipal del nivel central y descentralizado. Es una defensoria del
ciudadano.

Con Caracter General:

1. Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la Constitucién, las Leyes, los Decretos, las
Ordenanzas de la Asamblea Departamental y los Acuerdos del Concejo Municipal.

2. Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley y las
instrucciones y érdenes del Presidente de la Republica y el Gobernador del Departamento
del Tolima y en su calidad de primera autoridad de policia del Municipio. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las ordenes que le imparta por conducto del
respectivo comandante.

3. Dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente;
nombrar y remover a los funcionarios bajo su responsabilidad.

4. Ejercer la direccién y coordinacién de las actividades juridicas del Municipio y
supervisar su efectividad y observancia de sus recomendaciones.

5. Garantizar el ejercicio del control intemo y supervisar su efectividad y observancia de
sus recomendaciones.

6. Coordinar la construccién de politicas publicas para el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes.

7. Las demas que le sefiale la Constitucion y la Ley, y las que sean necesarias para el
oportuno, cabal y efectivo cumplimiento de los cometidos que como primera autoridad
municipal le competen.
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A. Con estricta sujecién a lo previsto por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y en
relacién con el Honorable Concejo Municipal, las siguientes:

1. Presentar los proyectos de Acuerdo sobre planes y programas de desarrollo economico
y social, y de obras publicas, que deberan estar coordinados con los planes
departamentales y nacionales.

2. Colaborar con el Concejo Municipal para el buen desempefio de sus funciones;
presentarle informes generales sobre su administracion en la primera sesion ordinaria de
cada afio, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que sélo se ocuparéa de los
temas y materias para los cuales fue citado.

3. Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que
considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

4. Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancién o expedicion
los Acuerdos del Concejo, los Decretos de cardcter general que expida, los actos

mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los Concejales y los demas de
caracter particular que el Gobernador solicite.

B. En relacién con el orden publico:

1. Conservar el orden publico en el Municipio de Ibagué, de conformidad con la Ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el Alcalde por

conducto del respectivo Comandante.

2. Dictar medidas para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la Ley, si fuera del caso, tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares puiblicos;
b) Decretar el toque de queda;
c) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucion y la
Ley.

e) Dictar dentro del érea de su competencia, los reglamentos de Policia local necesarios
para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 9° del Decreto 1355
de 1970 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

C. En relacién con la Nacion, el Departamento y las autoridades Jurisdiccionales:
1. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados que ejerzan sus

funciones en el Municipio, cuando no haya disposicion que determine la autoridad que
deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.
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2. Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio entidades nacionales o
departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su marcha y del
cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia
con los planes y programas de desarrollo municipal.

3. Visitar periédicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que se
ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.

4. Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

5. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su apoyo e
intervencion.

D. En relacién con la administracion municipal.

1. Dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores
de los establecimientos publicos y entidades descentralizadas y las empresas industriales
y comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
Acuerdos respectivos.

4. Coordinar la eficiente utilizacién del parque automotor del Municipio de Ibagué.
5. Los Acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultaran al Alcalde para
que ejerza la atribucion con miras al cumplimiento de los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el
Articulo 209 de la Constitucién Politica.

6. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.

7. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion
se cumplan por los responsables de su ejecucion, sean consistentes y se mejoren
permanentemente.

E. Con relacion a la ciudadania:
1. Informar sobre el desarrollo de su gestién a la ciudadania, a través los medios de

comunicacion locales y electronicos, de que se disponga.

2. Convocar a las organizaciones sociales y veedurias ciudadanas, para presentar los
informes de gestion y de los mas importantes proyectos que seran desarrollados por la
administracion.
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3. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del Municipio a los gremios,
a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

4. Promover la participacion ciudadana y comunitaria y el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes.

5. Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental del Municipio de Ibague, de
conformidad con la Ley y en coordinacién con las entidades competentes.

6. Propender por la solucién de las necesidades insatisfechas en salud, educacion,
saneamiento basico, ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte en los sectores vulnerables, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demés entidades territoriales y de la nacion en
los términos que establezca la ley.

ARTICULO CUARTO FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA.- Tendra
como misién prestar asesoria juridica en forma eficiente, eficaz y oportuna a las
diferentes dependencias de la Administraciéon Central, buscando la adecuada sujecion de
la actuacién administrativa en los diferentes niveles, a la Constitucién, la Ley y las
normas que le son aplicables, y cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde y al nivel directivo de la administracion central sobre la
aplicacion de normas y conceptos juridicos que interesan y coadyuvan en la gestion
municipal.

2. Sustanciar, revisar y refrendar todos los proyectos de actos administrativos que
deba suscribir el Alcalde y los proyectos de actuaciones que deba conocer éste en las
diferentes instancias.

3. Revisar y refrendar los proyectos de actos administrativos generados en las
diferentes dependencias que conforman la Administracion Central Municipal, que sean
sometidos a su consideracion.

4. Ejercer la Representacion Legal del ente territorial para asuntos judiciales,
extrajudiciales y/o administrativos previa delegacién otorgada por el Alcalde.

5. Ejercer la representacion Judicial o Extrajudicial en asuntos donde el Municipio
sea parte o tenga interés, por si o a través de sus asesores, de acuerdo con los poderes
otorgados por el Alcalde.

6. Sustanciar los proyectos de decisiones que le correspondan resolver al Alcalde,
como consecuencia de los recursos que se interpongan contra las actuaciones de sus
subalternos.

7. Asesorar a todas las dependencias de la Administracion Central en busca que
todas las actuaciones y acciones de la administracién se encuentren dentro del marco
legal.

8. Dar seguridad juridica a las actuaciones suscritas y/o adelantadas por el Alcalde.

9. Defender los intereses del Municipio de Ibagué, en las controversias judiciales y
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extrajudiciales en las que sea parte.

10.  Alimentar la base de datos de procesos judiciales y reportar las contingencias de
la entidad de manera periddica.

11.  Disefiar politicas internas para asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente dentro de la administracion central municipal.

12.  Apoyar y asesorar los estudios tendientes a la modernizacion de la administracion
pliblica que conduzca a la racionalizacion y simplificacion de tramites y procedimientos de
conformidad con la ley.

13.  Facilitar la investigacion juridica que permita mejorar el servicio publico.
14.  Salvaguardar el orden juridico nacional, regional o local.

15.  Orientar y difundir criterios fundamentales de caracter juridico que deban observar
las dependencias de la Administracion Central y Descentralizadas en sus actuaciones.

16. Velar por el cumplimiento de la Constitucion, las Leyes, los Decretos, las
Ordenanzas, Acuerdos y deméas normas que sean aplicables al nivel territorial.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO: Tendra como misiéon asesorar y acompafar a la Organizacion en el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, asi como en la aplicacion de métodos
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno
y cumplira las siguientes funciones:

1. Proteger los recursos del erario publico Municipal, buscando su adecuada
Administracién ante posibles riesgos que los afecten.

2. Contribuir a la eficacia, eficiencia y economia en todas las operaciones del Municipio,
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades necesarias
para el logro de la mision institucional.

3. Velar porque todas las actividades y recursos de la Administracién Municipal estén
dirigidas al cumplimiento de los objetivos del mismo.

4. Contribuir a la correcta evaluaciéon y seguimiento de la gestion administrativa del
Municipio y asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.

5. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir [as desviaciones
que se presenten en el Municipio y que pueden afectar el logro de sus objetivos.

6. Garantizar, que el sistema de control Interno que aplique la Administracion, disponga
de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion.

7. Velar porque el Municipio disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional.

8. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de autocontrol y
autoevaluacion que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
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institucional.

9 Contribuir a la definicién de politicas, guias de accion, y procedimientos para la
ejecucion de los procesos.

10. Proponer al Alcalde la adopcién de normas para la proteccion y utilizacién racional de
los recursos y métodos de evaluacion de gestion.

11. Sugerir medidas de simplificacion y actualizacion de normas y procedimientos.

12. Las demas que le sefale el Ordenamiento Juridico, y las que sean necesarias para el
oportuno, cabal y efectivo cumplimiento de los cometidos que le competen.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
MUNICIPAL:

Tendra como mision liderar la planeacion integral del municipio mediante la orientacién,
coordinacion y seguimiento de las politicas territorial, econémica, social, ambiental y
cultural, y de los instrumentos que de ella se deriven, con el propésito de construir una
ciudad equitativa, sostenible y competitiva, que garantice el crecimiento ordenado, el
mejor aprovechamiento del territorio en beneficio de todos sus habitantes conforme al
Plan de Desarrollo, y cumplira con las siguientes funciones:

1r Formular, orientar y coordinar las politicas de planeacion del desarrollo territorial,
econdmico, social y cultural, garantizando el equilibrio ambiental del municipio.

2 Coordinar la elaboracién, presentacién, ejecucion y seguimiento del Plan de
Desarrollo del Municipio y de los planes de desarrollo de las comunas.

3. Coordinar la elaboracion, reglamentacion, ejecucion y evaluacion del Plan de
Ordenamiento Territorial.

4, Adelantar las funciones de regulaciéon del uso del suelo, de conformidad con la

normatividad que expida el Concejo Municipal y en concordancia con la normatividad
nacional.

5, Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los
indicadores econémicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de productividad
y de competitividad, para la toma de decisiones de la Administracion Municipal y que
permita la promocién nacional e internacional del Municipio.

6. Asesorar a las demas dependencias de la administracion municipal en la
formulacion, elaboracion y presentacion de los programas y proyectos para integrar el
Plan de Desarrollo Municipal, generando una cultura de Planeacion.

T Asesorar a la Administracion Municipal en la formulacion de planes, y proponer
criterios de priorizacion de recursos para la asignacion del gasto publico a las comunas.

8. Liderar conjuntamente con las Secretarias, la articulacion del Municipio con el
ambito regional para la formulacion de politicas y planes de desarrollo conjuntos,
procurando un equilibrio entre los aspectos econémicos, sociales y de medio ambiente
inherentes a la region.
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9. Coordinar la articulacion del municipio con el ambito regional para la formulacion
de politicas y planes de desarrollo conjuntos.

10. Coordinar la formulacién, ejecucion y seguimiento de las politicas y del Plan de
Desarrollo.

11.  Formular y orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacion del Municipio,
en coordinacion con los sectores de desarrollo econémico y educativo.

12. Formular y orientar las politicas publicas en equidad e igualdad de oportunidades
para los habitantes del municipio.

18. Formular, orientar y coordinar el disefio y la implementacion de los instrumentos
de focalizacién para la asignacién de servicios sociales basicos y para la administracion
del SISBEN.

14. Las demas acordes con la naturaleza de la dependencia o que le sean
autorizadas.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO:

Es la dependencia encargada de involucrar la accion de la Rama Ejecutiva en la justicia,
promueve programas, alianzas y ejecuta proyectos que tienden al fortalecimiento de la
justicia y el acceso de la comunidad a ella, asesora al municipio en justicia y convivencia,
cumple funciones de control, inspeccion y vigilancia de las entidades facultadas por la ley
para actuar en el marco de la justicia formal y no formal en el Municipio, y cumpliré con las
siguientes funciones:

i Propender por la prevencion, conservacion y la estabilidad del orden publico, la
participacion y convivencia ciudadana.

2. Facilitar a la comunidad el acceso a la administracion de justicia, concentrando y
ampliando la oferta de servicios de justicia formal y no formal con el impulso de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos y la promocion de la convivencia
pacifica.

3. Coordinar el Programa Nacional Casas de Justicia y Centros de Convivencia
Ciudadana, el Programa Nacional de Conciliacién, el Programa Nacional de Justicia en
equidad y desarrollar la Jurisdiccion de Paz, compuesta por los Jueces de Paz.

4. Disefar, adoptar, coordinar y aplicar las politicas y estrategias, tendientes a la
conservacién y restablecimiento del orden publico, al afianzamiento de la paz, la
convivencia y seguridad ciudadana, los derechos humanos, la solucion de conflictos, la
reinsercion y la rehabilitacion que deban llevarse a cabo en la jurisdiccion del Municipio de
acuerdo con lo establecido como politicas del orden departamental y nacional.

5. Asesorar y apoyar al Alcalde en materia de conservacion del orden publico, de
conformidad con la Constitucion Politica, la ley y las orientaciones del Gobiemo Nacional.
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6. Servir de enlace entre el Municipio y los Organismos de Seguridad del Estado y las
Fuerzas Armadas.

7. Atender permanentemente, las quejas e informaciones de la comunidad en lo
relacionado con la preservacion del orden publico y que se relacionen con el cumplimiento
de los objetivos institucionales del Municipio.

8. Desarrollar la politica publica, mediante programas concertados para el logro del bien
comun y respeto a las MINORIAS ETNICAS.

9. Desarrollar la politica, mediante programas concertados y actividades dirigidas al
logro del bien comun y el respeto por los Derechos Humanos dentro del espiritu de
tolerancia y respeto por las ideas ajenas con el aporte a la solucién de los conflictos.

10. Orientar y Coordinar la gestién de las Inspecciones de Policia para la atencion de las
contravenciones y demas actividades de policia de competencia municipal.

11. Hacer cumplir las disposiciones del Cédigo Nacional de Policia.

12. Conocer los asuntos o negocios que le asigne la ley, las ordenanzas, los acuerdos
del Concejo y decretos de la Alcaldia.

13. Conocer en primera instancia de las contravenciones a excepcion de las que
compete a la Policia Nacional.

14. Coordinar con las autoridades competentes las acciones y operativos tendientes a
contrarrestar y prevenir el delito de la evasion de impuestos.

15. Coordinar con las autoridades que intervienen en los procesos electorales, las
diferentes actividades de apoyo necesarios para garantizar que los mismos se adelanten
en condiciones establecidas por la ley.

16. Atender al petitorio social por desajustes en las comunidades causados por la
violencia o por los desequilibrios ambientales imprevistos.

17. Coordinar con las autoridades policivas, las visitas a los establecimientos y las
personas naturales o juridicas que desarrollen actividades de juegos, rifas o espectaculos
con el propésito de verificar el cumplimiento de las normas sobre la materia.

18. Expedir permisos de realizacion de actividades publicas siempre que se respeten los
requisitos y la salvaguarda del orden e imponer las respectivas sanciones cuando haya
lugar.

19, Capacitar y orientar sobre la conformacion y funcionamiento de veedurias
ciudadanas en el Municipio de Ibagué.

20. Recibir y adelantar denuncias penales, declaraciones e indagatorias y citar a los
responsables y fallar los casos policivos de acuerdo a sus atribuciones.

21. Prestar la colaboracién a los funcionarios judiciales para ser efectivas sus
providencias y conocer de los demas casos policivos y de las acciones con los
inspectores municipales.

22. Coordinar con las entidades que programen espectaculos publicos las operaciones
de vigilancia y control del espacio publico.

23. Coordinar con las demas entidades de caracter policivo y de seguridad, operativos
en el municipio, para prevenir o controlar la violacién de normas referentes al uso del
orden y del espacio publico.
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24. Vigilar el tramite de las diferentes contravenciones y sanciones en que incurran por la
indebida ocupacién y uso de los espacios publicos y hacer los traslados a las autoridades
competentes cuando el caso asi lo exija.

25. Proteger al consumidor para que no sean violados sus derechos.

26. Velar por el cumplimiento de las normas existentes sobre reglamentacion de rifas
juegos y espectaculos.

27. Hacer cumplir los reglamentos y normas que sobre precios en general establezca la
Superintendencia de Industria y Comercio y la Administracion Municipal.

28. Efectuar visitas e investigaciones en lo relacionado con fraude en pesas, medidas y
procedencia de los articulos de primera necesidad y casos de especulacion y
acaparamiento.

29. Programar y adelantar campafas a la ciudadania en general, sobre las normas
nacionales y municipales que reglamentan precios y calidades de los bienes y servicios
que se comercializan en la jurisdiccion municipal.

30. Aplicar las sanciones correspondientes a los comerciantes e industriales que violen
las normas que sobre precios, pesas, medidas y calidades que se encuentren vigentes.

31. Conocer de las contravenciones contempladas sobre proteccién social relacionada
con la mendicidad, vagancia, enfermos mentales, personas toxicbmanas y alcoholizadas.

32. Proferir citaciones a personas involucradas en casos de maltrato a menores, hacer
las investigaciones de rigor y arbitrar los conflictos de esta indole, imponiendo las
medidas que autorice la ley de infancia y adolescencia y las demas normas
correspondientes.

33. Conocer las conductas punibles de menores infractores y tomar las medidas
sancionatorias o reformatorias necesarias.

34. Coordinar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar las acciones gque sean
necesarias para disminuir el maltrato infantil.

35. Brindar asistencia juridica en los casos de las familias con problemas de violencia
intrafamiliar.

36. Velar por el respeto a los derechos civiles y garantias sociales de los adultos
mayores, las mujeres cabeza de familia, los desplazados y demas grupos vulnerables;
emprendiendo campanas con el apoyo de las autoridades.

37. Desarrollar y poner en funcionamiento un sistema integral de informacién y atencion
a la poblacién vulnerable.

38. Participar y representar al Alcalde en los eventos y asuntos que se deleguen.

39. Disefiar, implementar, apoyar, coordinar y visualizar las buenas relaciones de
vecindad, a la vez que avanzar en el disefio de convenios de colaboracién y beneficio
reciproco, de acuerdo a la legislacion vigente.

40. Generar programas que relacionen al gobierno municipal permanentemente con las
autoridades.

41. Consolidar espacios de concertacion de procesos de planificacion y gestion del
desarrollo subregional, regional y binacional.
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42 Incrementar y fomentar proyectos comunes, de desarrollo subregional y regional.

43. Adelantar las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean
asignadas por las normas legales.

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE APOYO A LA GESTION
Y ASUNTOS DE LA JUVENTUD.

Es la Secretaria encargada de apoyar, coordinar e impulsar actividades de
representacién del Municipio en el ambito central, descentralizado y en los sectores
productivos, académicos, gremiales y sociales, donde el Municipio tenga participacion;
estableciendo contactos corporativos y de gestién en pro de la efectividad y el logro de
resultados, todo para asegurar que se cumplan los planes y programas que el Alcalde
encomiende a las distintas Secretarias, oficinas y demas dependencias y entidades de
la Administracion Municipal. De igual modo, fortalecer las iniciativas juveniles que
desarrollen la capacidad intelectual, la expresion artistica, la destreza deportiva y ludica
de los jovenes; Y coordinar la ejecucion de los procesos contractuales de la
administracion central, de acuerdo con la normatividad vigente y los planes y programas
correspondientes.

Para lo cual cumplira las siguientes funciones:

1. Representar al Alcalde en las juntas directivas, consejos directivos y demas
instituciones, entidades y organizaciones que el alcalde delegue.

2. Apoyar, coordinar e impulsar actividades de representacion del Municipio en el ambito
central, descentralizado y en los sectores productivos donde el municipio tenga
participacion e interés.

3. Realizar seguimiento y control a las instituciones, entidades y organizaciones en la
que tenga participacion el municipio.

4. Dirigir, coordinar y controlar las relaciones interinstitucionales entre el despacho del
alcalde, la administracion central y descentralizada.

5. Asesorar a la Alcaldia en la adopcion de politicas y planes de accién municipales.

6. Proponer proyectos que propendan por el mejoramiento continuo de los servicios y la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad dentro del ambito de su actuacion.

7. Promover la observancia de las politicas prescritas y el logro de los objetivos y las
metas trazadas por la administracion municipal.

8. Promover y ejecutar programas y politicas integrales de la cultura ciudadana, para
acrecentar la civilidad, el respeto por conviccion, a las normas y la defensa del valor
supremo de la vida.

9. Disefar politicas y promover actividades de comunicacion, informacién y divulgacion

tendientes a mejorar la imagen institucional y la correcta informacion interna y externa
del municipio.
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10. Coordinar con instituciones publicas, privadas y comunitarias modelos participativos
de desarrollo del liderazgo juvenil.

11. Coordinar la construccién y ejecucion de la politica de juventud en el municipio.

12. Fortalecer las iniciativas juveniles que desarrollen la capacidad intelectual, la
expresion artistica, la destreza deportiva y ludicas de los jovenes.

13. Promocionar los valores de la convivencia juvenil consolidando una ética civil
necesaria para fundamentar los acuerdos de no agresion entre grupos en conflicto y
orientar los procesos de reincersion juvenil.

14, Propiciar con las instituciones tanto publicas como privadas, que ofertan servicios para
jovenes, mecanismos de acceso a los mismos, bajo criterio de equidad, de manera
que ambos sectores se vinculen en el desarrollo estratégico juvenil.

15. Proponer politicas para la relacion transversal con las demas dependencias del
municipio.

16. Propiciar con las instituciones tanto publicas como privadas, que ofertan servicios para
jovenes, mecanismos de acceso a los mismos, bajo criterio de equidad, de manera
que ambos sectores se vinculen en el desarrollo estratégico juvenil.

17. Coordinar y articular la cooperaciéon nacional e internacional que gestionen los
organismos y entidades del Municipio.

18. Asegurar que se cumplan los planes y programas que el Alcalde encomiende a las
distintas Secretarias y demas dependencias de la Administracion Municipal.

19. Implementar y Gestionar el desarrollo del proceso contractual en sus diferentes
etapas a todas las dependencias de la Administracion Central.

20. Custodiar y llevar en forma sistematica el archivo de todos los contratos y convenios
realizados por la Administracion.

21. Coordinas las acciones de implementacion y seguimiento del MECI y demas acciones
que propicien la calidad y mejoramiento de la institucion.

22. Las demas senaladas por el Alcalde Municipal.

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA:

Desarrolla la gestion financiera, econoémica, fiscal y presupuestal del Municipio a través de
un recaudo 6ptimo y preciso, un manejo de la generacién de recursos para la ejecucion
del gasto y de la inversion, la identificacion de nuevas fuentes de recursos y la aplicaciéon
racional de fondos que facilite la gestion, para asegurar la financiacion de los programas y
proyectos de inversién publica contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo; con miras a
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lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad, haciendo de la
organizacién Municipal el ente lider en proyectos de inversion social, para lo cual contara
con las siguientes funciones:

1. Elaborar los estudios necesarios para evaluar la situacion fiscal y financiera del
Municipio, recomendando a las dependencias y organismos competentes, las acciones y
medidas que permitan mejorar la gestion fiscal y la eficiencia en el uso de los recursos
propios y del crédito.

2. Definir y adoptar las estrategias que en materia de hacienda publica sean necesarias
para el cumplimiento de las metas previstas para el sector en el Plan de Desarrollo del
Municipio.

3. Evaluar la realidad socioeconomica del Municipio, el comportamiento de las rentas y

su ejecucion para disefiar y proponer el plan financiero que deba adoptar la
administracién Municipal.

4. Garantizar que la planeacion de la gestion financiera se disefie tomando en cuenta los
planes, programas y proyectos y se ejecute en los términos previstos, ejerciendo la
supervisién y control respectivo.

5. Coordinar la politica financiera del Municipio, de acuerdo con las directrices dadas por
el Alcalde y coordinar las acciones con la Nacion y el departamento.

6. Adelantar el seguimiento y control fiscal de los recursos del Sistema General de
Participaciones, para garantizar la eficiente gestion de las dependencias en la
administracién de estos recursos.

7. Promover la asesoria a la comunidad, en la capacitacion, administracion y
destinacion de sus recursos financieros.

8. Efectuar andlisis y proyecciones de ingresos y egresos, establecer estrategias
financieras y elaborar el marco fiscal a mediano plazo donde se incorpora el plan
financiero Municipal como soporte para su ejecucion y proponer los ajustes necesarios.

9. Participar en la elaboracién del presupuesto y el Plan Operativo Anual de Inversiones
del Municipio, conjuntamente con la secretaria de Planeacion Municipal.

10. Participar en la elaboracion de los planes y programas de desarrollo e inversion que
deba formular el gobierno Municipal.

11. Preparar los proyectos de acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las
decisiones y érdenes del mismo.

12. Formular y desarrollar, bajo la orientacion del Alcalde, las politicas tributaria y de
control a la evasién y la elusion; de crédito publico; presupuestal de ingresos y gastos; de
tesoreria y de aprovechamiento e inversion de los recursos captados, de conformidad con
las normas correspondientes.

13. Adelantar estudios sobre los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes a favor
del Municipio, con miras a optimizar los mecanismos de liquidacion y recaudo, para
garantizar la exacta recaudacion de las rentas Municipales y las que sean objeto de
transferencia por parte del departamento y de la Nacion.
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14. Efectuar, los estudios para la constitucion, administracion y control de fondos cuenta o
la constitucion de fiducias para administrar recursos con destinacion especifica o que
contribuyan a optimizar el manejo de los mismos, para el logro de muy precisos fines.

15. Elaborar y proferir los actos administrativos, requerimientos, pliegos de cargos y actos
de tramites relacionados con la actuacion fiscalizadora e impositiva, de acuerdo con el
Estatuto de Rentas del Municipio.

16. Atender en forma agil y oportuna las obligaciones del Municipio y recomendar la
inversion y depositar en forma segura y rentable los excedentes de liquidez.

17. Definir y proponer los nuevos gravamenes y contribuciones de competencia Municipal,
establecer los mecanismos de liquidacion y recaudo de los impuestos gravamenes,
contribuciones y tasas, ejerciendo la vigilancia y control para contrarrestar su elusion y la
evasion para garantizar su recaudé efectivo.

18. Recaudar, administrar, asegurar y efectuar el correcto registro de los recaudos y de
los pagos, de las operaciones de tesoreria y de la atencion de las obligaciones.

19. Disefar e implementar agiles y modemnos sistemas para el pago de las obligaciones
del Municipio, directamente o mediante alianzas estratégicas con establecimientos
financieros.

20. Adelantar analisis del comportamiento de los recaudos y adelantar la cobranza
administrativa y segun el procedimiento; pasar a cobro coactivo la cartera morosa.

21. Estudiar los riesgos propios del recaudo de ingreso del Municipio, aplicar mecanismos
de evaluacion selectiva a la liquidacién de los pagos efectuados y emprender las acciones
correctivas e implantar los mecanismos de control que interactiian estas dependencias.

22. Dirigir, efectuar y controlar las operaciones de tesoreria para garantizar que estas se
efectuen con sujecion a los principios de oportunidad, seguridad, rentabilidad y validez, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

23. Dirigir las operaciones, custodiar y conservar los valores, titulos y demas documentos
de propiedad del Municipio y exigir el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos o
intereses.

24. Dirigir y coordinar las actividades de ejecucion por jurisdiccion coactiva de las deudas
fiscales, por concepto de impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, intereses y
sanciones a favor del Municipio, asi como el cobro judicial por los mismos conceptos.

25. Adelantar los procesos de aprehension, decomiso, enajenacion o destruccion de los
productos sometidos al pago del impuesto al consumo y/o participacion porcentual de
conformidad a la ley, cuando fuere procedente.

26. Dirigir y llevar la contabilidad publica del Municipio, elaborar los registros de la
ejecucion de la contabilidad general, financiera, patrimonial y los correspondientes
estados e informes periédicos.

27. Dirigir, coordinar, consolidar y analizar el registro de operaciones, analisis de
resultados y la presentacion de los estados financieros y los balances correspondientes a
la Administracion Central del Municipio.

28. Presentar a los entes de Control y a los demas organismos Departamentales o
nacionales la informacion presupuestal, financiera y contable que sea requerida, en
cumplimiento de las normas correspondientes.
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29. Garantizar que los registros e informacién contable cumplan con las normas y
principios generalmente aceptados.

30. Identificar y evaluar los riesgos propios de la operacion contable, disefiar e implantar
los mecanismos de control y reglamentar las acciones a seguir por las dependencias.

31. Efectuar la rendicion de cuentas y revision de documentacién para efectuar la
causacion del bien o servicio suministrado de acuerdo con la identificacion tributaria

32. Elaborar los instrumentos de pago y cuidar el buen manejo de los documentos de
soporte y del portafolio de [a Administracion Municipal.

33. Contabilizar los ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos
especiales y los recursos de capital del Municipio, de conformidad con la ley.

34. Formular y desarrollar, bajo la orientacion del Alcalde, las politicas; presupuestal, de
ingresos y gastos.

35. Administrar y controlar el sistema presupuestal del Municipio y ejercer control sobre
los recursos Municipales que administren otras entidades de caracter publico o privado.

36. Elaborar el anteproyecto de presupuesto Municipal con sujecién al Estatuto Organico
de Presupuesto.

37. Dirigir, programar y coordinar la promulgacion, elaboracion, presentacion, liquidacién y
controlar la ejecucién del Presupuesto General del Municipio con sujecion a las
disposiciones, legales y procedimientos respectivos.

38. Orientar el proceso presupuestal de la administracion central en esta materia.

39. Programar los recursos recibidos del Sistema General de Participaciones, cumpliendo
con la destinacion especifica establecida para ellos y articuldandolos con las estrategias,
objetivos y metas previamente definidas.

40. Elaborar y administrar el presupuesto de los fondos cuenta que se constituyan y en las
condiciones establecidas para los mismos.

41. Analizar y evaluar las solicitudes de modificacion del presupuesto y presentar los
proyectos de traslado y adiciones presupuestales.

42. Llevar el registro y control publico, garantizar la inclusién del servicio de la deuda en el
presupuesto y adelantar los tramites necesarios para el pago oportuno de estas
obligaciones.

43. Ejercer en coordinacion con la Secretaria de Planeacién, el control y seguimiento a
los niveles de endeudamiento del Municipio y los municipios, presentando los informes
respectivos y sugiriendo las acciones o recomendaciones a seguir.

44. Contribuir en la elaboracion del Plan Financiero del Municipio y proponer los ajustes
como producto del comportamiento del presupuesto.

45. Participar en la proyeccion de los ingresos Municipales y de las obligaciones, asi como
en la determinacion de estrategias que contribuyan a la optimizacion de los recursos y al
cumplimiento de los indicadores establecidos en las normas legales.

46. Responder por el buen uso y racionalizacion de los recursos fisicos que se utilizan en
la dependencia al desarrollar la mision institucional.
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47. Adelantar las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas
por las normas legales.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA:

Fortalece la calidad y confianza en los servicios institucionales, conduciendo
estratégicamente el desarrollo del talento humano, los procesos y la tecnologia de
informacion para el apoyo de las decisiones organizacionales, asi como el manejo y
conservacion de los bienes municipales, con el fin de incrementar la capacidad
administrativa y la productividad de los servicios en beneficio de la comunidad. Cuenta
con las siguientes funciones:

'k Determinar las politicas y estrategias de desarrollo, administracion y adaptacién
del talento humano para la Administracion Municipal.

2. Definir las politicas y estrategias del desarrollo integral del talento humano.

3. Establecer y liderar el Plan de Desarrollo Administrativo del Municipio de Ibagué.
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4, Formular politicas y lineamientos estratégicos que orienten el desarrolio
tecnolégico y el manejo de informacion para la toma de decisiones gerenciales.

5, Identificar y documentar los procesos, con base en las funciones corporativas para
la proyeccion de la estructura administrativa.

6. Realizar de manera continua el disefo y actualizacion de los tramites,
metodologias de trabajo y los procedimientos organizacionales, para incrementar la
productividad y la racionalidad.

7. Liderar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos corporativos,
determinando las herramientas necesarias para el aseguramiento de la calidad y el
mejoramiento continuo de la prestacion de sus servicios.

8. Definir las politicas y procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios en la
Administracién Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Asegurar el correcto funcionamiento de |os bienes y la eficiente prestacion de los
servicios.

10. Implementar y mantener las politicas y directrices establecidas para el manejo de
las relaciones laborales, el desarrollo, el crecimiento y la adaptacion al cambio del talento
humano en el Municipio de Ibagué.

11. Implementar las politicas y estrategias del plan de capacitacion y de desarrollo
integral del talento humano.

12. Realizar la seleccién, vinculacion y entrenamiento del personal que ingrese a la
planta de personal del Municipio, para asegurar asi la idoneidad y competencia del
recurso humano de la Administracion.
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13: Evaluar el desempefio de los funcionarios mediante instrumentos de gestion que
busquen el mejoramiento y desarrollo de los empleados del Municipio de Ibagué,
prestando los servicios de una manera mas efectiva y eficaz.

14.  Administrar los salarios y prestaciones sociales, el sistema de seguridad social y el
sistema Unico de personal, de acuerdo con las normas vigentes.

15. Planear y programar el desarrollo del personal, mediante induccion, capacitacion y
demas actividades que sean necesarias, para actualizar y potencializar las habilidades y
destrezas de los funcionarios, y asi asegurar su competitividad.

16.  Administrar y controlar la planta global de empleos del Municipio de Ibagué, de
acuerdo con las necesidades de la Administracién y el objetivo de distribuir con equidad
las cargas de trabajo.

17 Realizar las debidas investigaciones a los funcionarios y trabajadores oficiales, por
violaciéon o incursion de alguna falta que atente contra los deberes y reglamentos de la
Administracién Municipal a través de procesos disciplinarios.

18.  Generar mecanismos y herramientas para el disefio de tramites y facilitar la
prestacién de servicios con calidad por parte de la Administracion Municipal.

19. Definir la estructura y las funciones corporativas, estableciendo criterios de
estructuraciéon, proyectando la estructura organizacional, identificando y documentando
los procesos, procedimientos, tramites y las metodologias de la Administracion Municipal.

20.  Definir la planta de empleos y sus especificaciones.

21, Liderar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos corporativos,
determinando las herramientas necesarias para el aseguramiento de la calidad y el
mejoramiento continuo de la prestacion de los servicios.

22. Planear y orientar, bajo una visidbn corporativa, la definicion de soluciones
integradas que satisfagan las necesidades internas del Municipio y de la comunidad.

23. Dirigir 1a implantacién de sistemas de informacion, que articulados e integrados
desde su funcién social, aseguren la creacion de canales y servicios interactivos con la
comunidad.

24. Implantar las politicas y lineamientos estratégicos definidos para el manejo de la
informacion y los desarrollos tecnoldgicos.

25. Gestionar proyectos de tecnologia de informacion; formular proyectos, ejecutarlos
y hacerles interventoria.

26. Administrar la infraestructura tecnologica y de comunicaciones, asegurando su
disponibilidad y correcto funcionamiento; acompanar los procesos de operacion; prestar
asesorias en la utilizacion de las herramientas de informatica, favoreciendo la correcta
utilizacion y aprovechamiento de los recursos.

27. Coadyuvar a la identificaciobn de perfiles y competencias requeridas por los
usuarios del sistema de informacion y recursos informaticos. Y apoyar a otras
dependencias en los requerimientos tecnoldgicos.
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28.  Implementar las politicas y directrices establecidas para la adquisiciéon de bienes y
servicios.

29. Asegurar la obtencion de los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de los
procesos de la Administracién Municipal.

30. Coordinar y controlar los bienes y servicios que requieran las dependencias de la
Administracion Municipal.

31.  Administrar [os sistemas de informacion de compras.

32.  Administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucional de la
gestion municipal.

33. Implementar, mantener y actualizar la base de datos de los proveedores del
Municipio de Ibagué.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION:

Direcciona el modelo educativo de la ciudad, que garantiza la prestacion del servicio
integral educativo con altos indices de calidad, cobertura, permanencia, pertinencia social
y eficacia, a través del uso adecuado de nuevas tecnologias, posibilitando la formacion de
ciudadanos solidarios frente a la construccién de una sociedad democratica y de plena
convivencia. Cuenta con las siguientes funciones:

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en educacion, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

2. Evaluar la realidad del sector y las inquietudes de la comunidad, para disenar los
planes y programas que deban ser adoptados por el Municipio para garantizar
cobertura y calidad.

3 Garantizar a la comunidad educativa, la prestacion del servicio educativo, en todos
sus niveles y modalidades de atencion.

4. Elaborar, proponer y ejecutar el plan de desarrollo educativo del Municipio, en los
términos previstos por las normas que regulan la materia.

5. Apoyar a Las instituciones Educativas en la Formulacion, Control y Seguimiento de los
Planes de Mejoramiento y realizar el seguimiento de Calidad.

6. Construir y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de las instituciones
educativas.

7. Dirigir, planificar, administrar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media y educacién no formal en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la ley.

8. Organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

9. Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que se le
asignen al municipio para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad en el sector
educativo.
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Trasladar plazas y docentes entre sus instituciones educativas, mediante acto
administrativo debidamente motivado.

Podréan participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a
cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacién. Los costos
amparados por estos recursos no podrén generar gastos permanentes para el
Sistema General de Participaciones.

Suministrar la informacién a las otras dependencias de la Administracion, al
departamento y a la Nacién con Ja calidad y en la oportunidad que sefale el
procedimiento.

La ejecucién de los recursos para restaurantes escolares se programara con el
concurso de los rectores y directores de las instituciones educativas.

Generar un sentido de compromiso, pertinencia y pertenencia al docente en su
vocacion y ética profesional.

Propender por la incorporacién de nuevas tecnologias, adecuada localizacién de los
recursos, cualificacion de los educadores, como estrategias para lograr el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Implementar planes, programas y proyectos de capacitacion para los docentes,
directivos docentes y administrativos de las Instituciones Educativas.

Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacion, evitando al maximo la
desercion escolar.

Realizar seguimiento permanente a los casos notificados de menor trabajador,
teniendo en cuenta que ésta es una de las principales causas de la desercion escolar;
para ello es preciso realizar alianzas estratégicas e interinstitucionales.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda y con la Secretaria de Planeacion.

Elaborar y presentar informes del sector educativo a los entes de control y demas
entidades publicas que lo soliciten.

Manejar el registro estadistico de alumnos, docentes, directivos docentes vy
administrativos adscritos al sector educativo de naturaleza estatal y privada.

Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacioén
educativa Municipal y suministrar la informacién a la Nacion en las condiciones que se
requiera.

Evaluar de manera permanente la calidad de la educacién en el Municipio.

Adelantar en coordinaciéon con el Ministerio de Educacion las acciones necesarias
para el fomento de la investigacién, experimentacion, adaptacion, desarrollo,
evaluacion y actualizacién de los programas curriculares, planes de estudio y de
capacitacion pedagoégica.

Adelantar, dirigir, coordinar y controlar las politicas educativas en el Municipio de
Ibagué en materia de inversion.

Administrar la planta docente del Municipio de Ibagué.
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27. Elaborar el Plan de Desarrollo Educativo Municipal.

28. Propender por la participacion ciudadana en las actividades educativas, culturales,
ecolégicas y recreativas en coordinacién con entidades publicas y privadas.

29. Ejercer la inspeccion, vigilancia, supervision, y evaluacion del servicio publico
educativo en los términos y condiciones sefalados en la Constitucion, la Ley,
Decretos, Ordenanzas y Acuerdos.

30. Velar por el cumplimiento y aplicacion del régimen disciplinario establecido en las
normas que le sean aplicables a los docentes de conformidad con la ley.

31. Propender por el logro del aumento de cobertura educativa de la jurisdiccion del
Municipio de Ibagué.

32. Adelantar programas de capacitacion y formacion para la poblacion especial.

33. Las demas que le sefiale el Ordenamiento Juridico, y las que sean necesarias para el
oportuno, cabal y efectivo cumplimiento de los cometidos que le competen.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD:

Define, dirige y coordina las politicas de salud en el ambito de su jurisdiccién, a traves del
aseguramiento de la poblacion y acciones de salud publica, con énfasis en las personas
pobres y vulnerables, ejerciendo acciones de inspeccion, vigilancia y control de factores
de riesgo que afectan la salud humana, contribuyendo al mejoramiento de calidad de vida
de la poblacién Ibaguerefia. Con las siguientes funciones:

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con
las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para
la salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacién de su jurisdiccion.

4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el gjercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en
salud.

5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud, asi
como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.
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6. Garantizar la afiliacion y la prestacion de los servicios de salud del primer nivel de
complejidad a la poblacién pobre y vulnerable de la ciudad.

7. Mejorar la salud de la comunidad realizando acciones de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad y la inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo.

8. Elaborar el diagnéstico de la situacion en salud de la comunidad y apoyar las acciones
necesarias para fortalecer los procesos de la Secretaria.

9. Vigilar, fortalecer y controlar la red de servicios de salud publica y privada.

10.  Identificar y gestionar los diferentes recursos financieros que deben ingresar a la
Secretaria de Salud, teniendo en cuenta el sistema general de participaciones y las
demas que otorguen recursos al sector.

11. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de

los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en
salud.

12. Desarrollar y asesorar los programas con la comunidad.

13.  Garantizar a la poblacién del Municipio de Ibagué la prestacion integral de los
servicios de salud en los diferentes niveles de atencion.

14.  Vigilar y controlar el desarrollo de politicas que garanticen la prestacién de
servicios con calidad.

15. Adoptar, adaptar y administrar el sistema de informacion de salud.

16. Realizar, dirigir y coordinar con las demas dependencias y entidades la
formulacién y evaluacién de los proyectos, planes y programas del sector salud.

17. Recopilar y analizar la informacion sobre el comportamiento de la salud en la
ciudad.

18.  Cuantificar y priorizar las diferentes acciones de los planes, de acuerdo con la
asignacion presupuestal y la concertacién con la comunidad, para decidir su ejecucion.

19. Elaborar el Plan Local de Salud y participar en la elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal.

20. Recopilar y suministrar toda la informacion requerida por las diferentes secretarias
del Municipio de Ibagué, el Departamento del Tolima, la Republica de Colombia y los
organismos de control relacionados con el sector salud.

21. Identificar la poblacion, objeto del aseguramiento en salud.
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22. Vigilar, promover y controlar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes
actores del sistema general en seguridad social, en salud y en el régimen contributivo y
subsidiado.

23.  Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional, departamental y normatividad
vigente.

24. Vigilar en el Municipio la calidad del agua para consumo humano, la recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos sdlidos; el manejo y la disposicion final de
radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad
del aire. Para tal efecto, coordinara con las autoridades competentes las acciones de
control a que haya lugar.

25, Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de
vectores y zoonosis.

26. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, en lo relativo a factores de
riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgo para
la poblacién, tales como establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles,
albergues, guarderias, ancianatos, aeropuertos y terminales terrestre, transporte publico,
piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares,
plazas de mercado y abasto publico, y plantas de sacrificios de animales, entre otros.

27.  Cumplir y hacer cumplir, en su jurisdiccion, las normas de orden sanitario previstas
en la Ley 9 de 1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

28.  Vigilar y controlar en el municipio la calidad, la produccion, la comercializacion y
distribucion de alimentos para el consumo humano, con prioridad en los de alto riego
epidemiolégico, asi como los que son materia prima para consumo animal y que
representen riesgos para la salud humana.

29. Ejecutar programas y proyectos para la promocion de la salud y la prevencion de
la enfermedad.

30. Liderar la intersectorialidad, interinstitucionalidad y la participacion comunitaria en
el desarrollo del Plan de Salud Publica.

31. Propiciar y crear espacios de participacion ciudadana con el fin de involucrar y hacer
participes a los habitantes del municipio, en cada uno de los procesos, como son las
veedurias en salud, los COPACOS, los CTSSS y demas organismos de participacion y
control a los cuales tienen derechos los usuarios en salud.

32. Las demas que le sefale el Ordenamiento Juridico, y las que sean necesarias
para el oportuno, cabal y efectivo cumplimiento de los cometidos que le competen.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO Y COMERCIO:

Debera fomentar la creacion, preservacion, valoracion y acceso a las diversas
manifestaciones culturales, reconociendo el turismo y el comercio como actividades
prioritarias para el desarrollo econémico local, en procura de contribuir a la calidad de vida
y a la convivencia de los ibaguerefios, y al posicionamiento de una ciudad cultural,
turistica y empresarial.

Para lo cual adelantara las siguientes funciones:

1z Formular y ejecutar la politica cultural, turistica y comercial del municipio de
Ibagué.
2. Establecer las estrategias y politicas para las relaciones culturales y artisticas que

integren lo privado con lo publico.

3. Fortalecer y promover las manifestaciones culturales, turisticas y comerciales de la
ciudad.
4, Promover y consolidar el emprendimiento cultural, turistico y comercial de la

ciudad de Ibague.

5. Investigar, valorar, preservar y difundir el patrimonio material e inmaterial y
promover su sostenibilidad y su apropiacion social.

B. Brindar asesoria técnica para el sector cultural, artistico y patrimonial de la ciudad.
7. Definir e implementar el sistema de informacion cultural, turistica y comercial de la
Ciudad.

8. Gestionar recursos de financiacion para el desarrollo de proyectos culturales,

comerciales y turisticas para la ciudad.

9. Coordinar con las organizaciones competentes las medidas para la proteccion del
patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del municipio, en coordinacion con la oficina
de planeacién municipal y otras entidades del sector cultural.

10. Fomentar el acceso, la innovacion, la creacién y la produccion artistica y cultural.
1 Fortalecer y promover las manifestaciones creativas por parte de las comunidades.
12. Gestionar la financiacién y cofinanciacién de las materias atinentes a organizar y

promover los eventos de expresion de todas las manifestaciones culturales en el
Municipio, respetando las formas auténticas de expresion cultural.
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13. Construir politicas publicas para lograr la competitividad del sector comercial y
empresarial de la economia local.

14. Gestionar en el ambito municipal, departamental, nacional e intermacional, la
comercializaciéon de los productos marca hecho en Ibagué.

15. Asesor a la comunidad en general en los procesos de generacion de nuevas
empresas en la ciudad.

16. Asesorar a la comunidad en general en la realizacion de los diferentes tramites que
se adelantan previos a la exportacion o importacion de productos.

17. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para la
microempresa, fami — empresa y todo proceso de emprendimiento tendiente al fomento,
consolidacion, competitividad de la econémica local.

18.  Promover la creacion, el fomento y el fortalecimiento de las bibliotecas publicas y
mixtas y de los servicios complementarios que a través de éstas se prestan.

19.  Apoyar y fortalecer el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes,
servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos bandas, orquestas), asi
como otras iniciativas de organizacién del sector cultural.

20. Fortalecer las relaciones culturales y artisticas que integran los sectores publico y
privado.

21. Proteger, promover, divulgar y conservar el patrimonio cultural en sus distintas
expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento econémico.

22. Estructurar y ejecutar el plan de mercadeo para la promocion turistica y la imagen
de la Ciudad, mediante procesos de investigacion y desarrollo de mercados.

23. Fomentar la gestion turistica local ante los entes publicos y privados del turismo,
propiciando grandes eventos que la administracion Municipal programe.

24. Crear e implementar la red de informacion turistica de la Ciudad.

25.  Organizar eventos y actividades propias de promocién de ciudad para que ella
sea convocante.

26.  Definir e implementar las politicas de promocion de Ciudad, para que el escenario
urbano y rural se convierta en oportunidades turisticas y comerciales con proyeccion
nacional e intemacional.

ARTICULO DECIMO CUARTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA:

Identifica, disefa, formula y programa estudios que permitan el desarrollo de proyectos
necesarios para la construccion, mantenimiento y conservacion de las obras de
infraestructura de uso publico del municipio de Ibagué, implementando mecanismos de
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participacion orientados a generar un sentido de pertenencia en su ciudad.

Cuenta con las siguientes funciones:

1,

10.

o |

12
13.

Planear y coordinar de acuerdo a las politicas nacionales y departamentales, al Plan
de Ordenamiento Territorial y al Plan de Desarrollo municipal, el desarrollo de las
obras de infraestructura.

Fortalecer y optimizar la construccion, el mantenimiento y conservacion de obras
civiles que permitan mejorar la movilidad, la recreacion, la cultura, la educacion y el
desarrollo social en el municipio.

Vincular a la empresa privada, a las empresas de transporte publico y en general, a
todos los estamentos interesados en mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de la ciudad, que conduzcan a un desarrollo social, integral y equitativo,
que propicie un ciudadano digno, participativo, solidario y competitivo.

Coordinar con otras dependencias municipales o entidades publicas y privadas la
ejecucion de [os planes, programas y proyectos que adelante la Secretaria en
cumplimiento de su Mision.

Elaborar los estudios de factibilidad técnica y econdmica que deba adelantar la
Secretaria de Infraestructura, con base en los Planes de Desarrollo Municipal y de
Ordenamiento Territorial.

Formular la ejecucion de politica de inversion en infraestructura vial, construccion y
mantenimiento de establecimientos educativos, de salud, recreativos y culturales, de
conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Municipal y
Plan de Inversiones.

Planear y definir estrategias para ejecutar programas de mantenimiento,
rehabilitacion y conservacion de la malla vial existente.

Planear, elaborar y validar los aportes técnicos de los términos de referencia, pliegos
de condiciones y presupuestos de obra para la contratacion, tanto de estudios y
disefios, asesorias e interventorias como de ejecucion de obras.

Adeiantar la construccion de pavimentos y acceso a los barrios con el fin de ampliar
la infraestructura vial existente.

Elaborar proyectos para ser registrados en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversiébn Municipal, Departamental y Nacional, de acuerdo a la metodologia
requerida para tal fin.

Prestar la colaboracién necesaria en la elaboraciéon de estudios de impacto ambiental
relacionados con el desarrollo y ejecucién de proyectos de vias y construccion de
obras civiles.

Prestar asesoria técnica en los proyectos que adelante la Secretaria.

Realizar las investigaciones necesarias para el desarrollo de los proyectos y la
ejecucion de obras publicas que deba adelantar la administracion municipal, a traves
de la recoleccion de informacion general y detallada en diferentes sectores de la
ciudad, mediante visitas técnicas para reconocimiento, inventarios, diagnésticos y
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seguimiento de proyectos de infraestructura.

Revisar, validar y aprobar los estudios y disefios de los proyectos integrales,
verificando que [os mismos incluyan componentes técnicos, arquitectonicos,
urbanisticos, paisajisticos, socio-ambiental y trafico, requeridos para la expansion de
la infraestructura vial y del espacio publico para la movilidad.

Elaborar los disefios y planos necesarios para la ejecucion de obras publicas.

Adelantar la revisién y actualizacion de las especificaciones técnicas tanto para
estudios y disefio como para la construccién de proyectos.

Adelantar la ejecucion de obras de pavimentacion necesarias para garantizar el
optimo mantenimiento y rehabilitacion de la malla vial principal, secundaria, colectora
y ruta de buses.

Prestar asesoria a la comunidad organizada en la elaboracion de proyectos y en la
ejecucion de las obras.

Preparar los estudios técnicos necesarios para la construccion y mantenimiento de
las obras publicas que adelante la Administracion Central del municipio de Ibagué.

Dirigir, controlar y ejecutar obras de renovacion urbana en términos de conservacion,
habilitacién y remodelacion.

Producir los informes relacionados con el seguimiento, el control y la recepcion de las
obras y proyectos de infraestructura del espacio publico para la movilidad ejecutados
por urbanizadores y/o terceros particulares y publicos.

Realizar el seguimiento a los planes de manejo de trafico propuesto para cada uno
de los proyectos de expansion y mantenimiento de la infraestructura vial.

Establecer, implementar, coordinar, optimizar, ejecutar, reconstruir y evaluar el
desarrollo de los proyectos necesarios para la construccion de la infraestructura fisica
del espacio publico como son andenes, separadores, sardineles, alamedas y la
infraestructura fisica de los corredores alternativos denominados ciclo rutas en
atencion a los planes estratégicos de la Administracion.

Expedir concepto técnico que determine la amenaza de ruina sobre bien inmueble
ubicado en el municipio de Ibagué dentro de los procesos administrativos y policivos
que se adelanten.

Planificar y ejecutar las obras publicas que debe realizar el municipio y llevar a cabo
su mantenimiento.

Ejercer la interventoria o supervision de todas las obras publicas que se ejecuten en
el municipio.

Coordinar con los 6rganos de control publicos y privados [a evaluacion y seguimiento
a la ejecucioén de obras publicas.

Coordinar con la Empresa de Servicios Publicos la programacion de la ejecucion de
las obras, con el objeto de optimizar la aplicaciéon de los recursos.
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29. Llevar el control del inventario, debidamente actualizado, de todos los proyectos
elaborados y ejecutados en el municipio de Ibagué.

30. Elaboracion de presupuestos de obra y analisis de precios unitarios.

31. Las demas que le senale el Ordenamiento Juridico y las que sean necesarias para el
oportuno, cabal y efectivo cumplimiento de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO DECIMO QUINTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE: Genera, promueve y contribuye al desarrollo integral y
sostenible, mejorando la calidad de vida, para lograr la paz y el entendimiento ciudadano
de la poblacién del sector rural del municipio de Ibagué, mediante la transferencia de la
tecnologia, mejoramiento de la infraestructura vial y de servicios publicos, incentivando a
la conservacion y proteccion del medio ambiente y promoviendo la participacion
comunitaria. Cumple las siguientes funciones:

1. Gestionar el desarrollo Agropecuario y la Sostenibilidad Ambiental del municipio de
Ibagué, mediante la prestacion de servicios de asistencia técnica agropecuaria y
ambiental a sus habitantes, contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de
vida.

2. Liderar programas y/o proyectos relacionados con el desarrollo rural y del ambiente,
infraestructura vial y los servicios, asistencia técnica, agricola, forestal, pecuaria,
ecolégica y de mercado a la zona rural del municipio de Ibagué.

3. Realizar la conservacién, restauracion y desarrollo de los bienes y servicios
ambientales como mecanismo para mejorar la calidad de vida y satisfacer las
necesidades de los actuales y futuros habitantes del Municipio de Ibagué.

4. Establecer las politicas, normas y acciones del Municipio de Ibagué, siendo
armonicas con la conservacion, restauracion, el mejoramiento y la proteccion de los
recursos naturales y el ambiente, que propendan por la prevencion, la mitigacién y la
compensacion de los procesos deteriorantes de las aguas, el aire, los suelos, y los
recursos biolégicos y ecosistémicos.

5. Coordinar dirigir y controlar el sistema de gestion ambiental del municipio.

6. Formular el Plan de Gestién Ambiental del Municipio, bajo la supervision del Alcalde y
presentarlo a la consideracion del Concejo Municipal para su aprobacién, previa
consulta al Consejo Civico Ambiental Municipal.

7. Promover a nivel comunitario la gestién y realizacion de programas, proyectos y
actividades formativas y divulgativas que fomenten la conciencia colectiva sobre la
necesidad de participar en la conservacion y manejo integrado del ambiente.

8. Imprimir un enfoque sostenible ambiental a las actividades de asistencia técnica al
sector agropecuario y demas sectores productivos del Municipio.

9. Fomentar el ejercicio de actuaciones populares encaminadas a la conservacion,
restauracion y desarrollo del Patrimonio Ambiental y la defensa de los intereses
colectivos y de las normas que regulan el desarrollo rural y regional.

10. Promover, impulsar y coordinar la ejecucion oportuna de las obras y acciones que se
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requieran para la prevencion, control, correccion, mitigacion, compensacion y manejo
de degradacién ambiental.

Promover y apoyar las investigaciones relativas a la tematica ambiental y el uso de
los recursos naturales renovables y no renovables.

Cumplir y verificar el cumplimiento de las normas legales en materia de reforestacion,
proteccion de cuencas, micro cuencas y conservacion de los recursos naturales del
municipio, de acuerdo con lo establecido en la Ley, sus decretos y normas
reglamentarias y demas disposiciones sobre el particular.

Realizar camparias de prevencion y control de los efectos de deterioro ambiental que
puedan presentarse por proyectos de infraestructura, explotacion, gestion, transporte,
beneficio o depdsito de recursos naturales no renovables y evaluar y corregir
la ocurrencia de hechos adversos a los ecosistemas.

Coordinar la realizacion del balance ambiental anual del Municipio y rendir los
informes respectivos a las autoridades que lo requieran.

Coordinar planes, programas y proyectos de educacion ambiental con la participacion
de entidades del sector publico y privado.

Estimular la adopcion y el desarrollo de tecnologias productivas mas limpias.

Conservar y preservar las cualidades de los ecosistemas urbanos y rurales del
Municipio de Ibagué.

Ejecutar los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal que involucren
aspectos agropecuarios, agroindustriales, forestales, ecologicos y de comercializacion
que hagan parte del Programa Agropecuario Municipal “PAM”.

Brindar asesoria técnica agropecuaria al productor del area rural, en aspectos
agricolas, forestales y pecuarios para fomentar la produccion y orientar el desarrollo
agroindustrial y/o mejoramiento de los sistemas de comercializacion.

Desarrollar sistemas de informacion para ofrecer al sector publico, privado, gremios y
asociaciones de productores, datos actualizados sobre produccién, comercializacion y
precios en las zonas rurales que inciden en el desarrollo econémico de Ibagué.

Disefar, impulsar y fomentar una cultura de produccién limpia implementando
metodologias de buenas practicas agropecuarias (B.P.A.) y buenas practicas de
manufacturadas (B.P.M.).

Elaborar estrategias para estimular a los jovenes hacia las actividades agropecuarias

sustentables, incluyendo programas de participacion escolar con el fin de desarrollar
actitudes y sentimientos favorables hacia la vida rural.
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23. Coordinar con entidades del Orden Nacional, Departamental y Municipal todos los
programas, proyectos y acciones a ejecutar en el Municipio de Ibagué tendientes a la
preservacion del Medio Ambiente.

24. Coordinar los planes, programas y proyectos agropecuarios y ambientales contenidos
en el plan de Ordenamiento Territorio de Ibagué y el Plan de Desarrolio Municipal con
el propésito de cumplir los lineamientos establecidos en los mismos.

25. Coordinar, dirigir y controlar el Sistema de Gestion Ambiental del Municipio (SIGAM),
con el fin de cumplir a los lineamientos y politicas establecidas para el mejoramiento
del medio ambiente y la calidad de vida de los habitantes de la ciudad, segun el
Acuerdo No. 008 de 11 de Agosto de 2004. Por medio del cual se implementa el
Sistema de Gestién Ambiental en el Municipio de Ibagué (SIGAM).

ARTICULO DECIMO SEXTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL:

Promover el desarrollo de politicas sociales de acuerdo a la problematica sentida de las
comunidades vulnerables, ofreciendo servicios sociales de alta calidad que contribuyen a
satisfacer las necesidades de nuestros usuarios. Dirige su accion al fortalecimiento
integral del trabajo comunitario y a la construccion de programas de recreacion y deporte
en el Municipio en beneficio de la calidad de vida de los Ibaguerefios.

Cumple las siguientes funciones:

1 Establecer planes, programas y proyectos que amplien la cobertura de los
diferentes grupos poblacionales.

2. Mejorar la eficiencia y eficacia de los programas sociales.
3. Gestionar recursos para la implementacion de nuevos programas sociales.
4, Investigar, diagnosticar y definir las variables sociales que afectan el normal

funcionamiento de grupos poblacionales como menores en situacion irregular, familia,
discapacitados, indigentes, desplazados, tercera edad, mujeres cabeza de familia y
madres comunitarias.

8, Establecer planes, programas y proyectos con los diferentes grupos poblacionales
gue son objeto de [a atencion.

6. Coordinar con la Red de Solidaridad Social y otras instancias gubernamentales y
no gubernamentales, la asistencia temporal y la orientacion a la poblacion que ha sido
forzada a migrar a la ciudad por situacion de violencia.

£ Coordinar con entidades gubernamentales y no gubemamentales [a gestion
intersectorial e Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacion, diagnoéstico
y ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de
riesgo social.
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8. Establecer politicas de atencion, promover la participacion y el reconocimiento de
los diferentes grupos poblacionales, y brindar proteccién a las mujeres cabeza de familia
que se encuentren en riesgo.

9. Elaborar estudios e investigaciones que posibiliten la caracterizacién vy
conceptualizacion de los riesgos sociales de los grupos vulnerables.

10. Disefiar, integrar y coordinar acciones relacionadas con la evaluacion,
seguimiento, estadisticas e informes de los diferentes grupos poblacionales.

11. Implementar estrategias de coordinacion Interinstitucional e intersectorial entre lo
publico y lo privado en el area social, que permita aunar esfuerzos, ampliar coberturas,
evitar duplicidad y racionalizar los recursos, entre otros.

12.  Orientar el desarrollo de planes, proyectos y programas para la optimizacion de los
recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros, en aras del cumplimiento de los
objetivos y metas de la Secretaria.

13.  Establecer y direccionar los mecanismos de intervencion apropiados que permitan
un trabajo integral para los grupos sociales a atender.

14. Implementar una politica publica para las mujeres definida en un plan estratégico
en temas prioritarios que apunten a las necesidades practicas y a los intereses
estratégicos de las mujeres.

15.  Promover la Transversalidad de la politica en las instancias y dependencias del
municipio en ambitos prioritarios y programas estratégicos definidos previamente en el
plan estratégico de la Secretaria y en concordancia con el Plan de Desarrollo.

16. Generar procesos de interlocucidon e intercambio de saberes con las
organizaciones de mujeres y las diversas expresiones del movimiento de mujeres.

Porque iBAGUE... esta primero !
17.  Asesorar a la Alcaldia de Ibagué en la adopcion de politicas y planes de accién
municipal que fortalezcan la condicidén y posicién de las mujeres en el Municipio.

18.  Asesorar y fortalecer el desarrollo de organizaciones sociales.

19. Promover la participacion comunitaria y el apoyo a la implementacion de proyectos
sociales.

20. Garantizar la ejecucion de los diferentes planes, programas y proyectos de
beneficio social priorizados por el Plan de Desarrollo.

21 Garantizar los mecanismos y escenarios de participacion con las Juntas
Administradoras Locales.

22. Generar mejores condiciones sociales a las familias y comunidades consolidando
el entomo barrial como unidad de convivencia.

23. Agrupar los procesos, funciones, atribuciones y competencias relacionadas con el
desarrollo social y politico de los habitantes del territorio.
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24, Proteccion y defensa de la poblacion mas vulnerable (nifios, jéovenes, farmaco
dependientes, alcoholicos, madres y padres cabeza de hogar, desplazados, adulto mayor
en estado de abandono).

25.  Formular programas y proyectos, asi como orientar y promover planes, programas,
estudios y proyectos de inversion destinados a los grupos sociales vulnerables.

26. Fortalecer los instrumentos de prediccion publica, participacion democratica y
ejercicio ciudadano.

27. Consolidar las organizaciones sociales y comunitarias para que en forma
articulada y participativa se convierta en gestoras del desarrollo individual y colectivo.

28. Conceptuar sobre la politica publica local en materia de participacioén, concertacion
y desarrollo social.

29. Fortalecer los procesos de desarrollo humano con énfasis en convivencia pacifica
y cultura ciudadana.

30. Promover y coordinar programas y proyectos de educacién para la democracia
encaminados hacia la formaciéon de una cultura politica.

31. Integrar las redes de informacién de ONG'’S y otras organizaciones e iniciativas de
la sociedad civil, para contribuir a definir el tipo de accién gubemamental necesario para
el ordenamiento de las mismas.

32. Disefiar y desarrollar programas de capacitacion en aspectos relacionados con la
organizacioén y participacion comunitaria, veeduria, destinadas a las Juntas de Accion
comunal, comunas, ONG’S entre otras.

33. Inscribir las Juntas de Accion Comunal del Municipio y expedir los certificados de
existencia y representacion legal o de certificados de dignatarios.

34. Formular planes sectoriales y ejecutar los proyectos que se adopten atinentes a
desarrollo social y a participacién comunitaria.

35, Formular el plan del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
efectuando su seguimiento y evaluacién con la participacion comunitaria que establece la
ley 181 de 1.995.

36. Integrar las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el Municipio en todos
sus niveles.

37.  Apoyar el desarrollo y coordinar la gestién deportiva y recreativa con las funciones
propias de las entidades del municipio.

38.  Apoyar el deporte escolar y popular.

39. Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre.

40. Fomentar, proteger y apoyar todas las manifestaciones de asociaciéon deportiva,
como marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

41, Formular y ejecutar programas especiales para la educacién fisica, el deporte, la
recreacion y el uso del tiempo libre de las personas con discapacidades fisicas y
psiquicas, de la tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados del municipio,
orientandolos hacia su rehabilitacion e integracion social.

Porque iBAGUE... esta primero |




11-0656 14 0CT 2008

42. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como habito de salud y mejoramiento de
la calidad de vida y el bienestar social.

43, Difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion

44,  Garantizar que la elaboracién de los proyectos y programas se realicen de acuerdo
con las necesidades de la comunidad.

45.  Buscar que la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre sean una estrategia de paz y convivencia para el municipio.

46. Coadyudar en la realizacién de las actividades de las organizaciones deportivas,
recreativas de manera que se garantice un proceso de integracion en la realizacion de los
planes y programas de la Secretaria.

47. Las demas que le sefnale el Ordenamiento Juridico y las que sean necesarias
para el oportuno, cabal y efectivo cumplimiento de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TRANSITO,
TRANSPORTE Y DE LA MOVILIDAD: Regula y controla el funcionamiento agil y
eficiente de la movilidad, el transito y transporte publico y privado dentro del municipio de
Ibagué en concordancia con las leyes que rigen la materia. Cumple las siguientes
funciones:

1. Disefiar, ejecutar y evaluar la politica municipal de transito, fransporte vy
movilidad.
2, Gestionar y articular las iniciativas del orden municipal con las politicas nacionales

y departamentales relacionadas con el transito, transporte y movilidad.

3. Fomentar la participacion de los diferentes estamentos y sectores de la sociedad
en los temas de transito, transporte y movilidad.

4. Orientar la planificacién y las investigaciones necesarias para el consejo municipal.

5. Regular la circulacién de los peatones, motociclistas, ciclistas, conductores,
pasajeros y demas usuarios de las vias.

6. Definir conjuntamente con las instancias competentes, las vias peatonales, zonas
de cargue y descargue, terminales de ruta, paraderos de buses y zonas de parqueo y
demas medios de circulacién y transporte.

T Determinar en conjunto con el Departamento Administrativo de Planeacion
municipal y la Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana, las zonas para
aparcaderos y estacionamientos, recuperacion de espacios para peatones.

8. Elaborar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal y la Secretaria de Hacienda, el proyecto de presupuesto de inversion y de
funcionamiento de la secretaria de conformidad con el plan de desarrollo, el Programa de
Gobierno y las normas establecidas en materia de presupuesto y planeacion.

9. Preparar los proyectos de actos administrativos que en materia de movilidad,
transito, transporte publico, deba expedir el alcalde y hacer cumplir tales disposiciones.
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10, Preparar los actos administrativos que deba expedir el Alcalde para fijar y
actualizar con sujecién a las normas vigentes las tarifas de transporte terrestre en el
territorio del municipio.

11.  Aplicar multas y sanciones por infracciones a las disposiciones en materia de
competencia de la Secretaria, de conformidad con las normas legales vigentes.

12.  Expedir los actos administrativos que como organismo o autoridad en transito,
transporte y movilidad, sean de su competencia.

13.  Regular el Transito y Transporte y sancionar aquellos acciones que incumplan con
las normas legales vigentes.

14, Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas que requiera la secretaria para
su planificacion y toma de decisiones gerenciales.

15.  Liquidar el valor de las distintas infracciones y expedir el recibo para el pago de las
mismas en la tesoreria municipal o entidades financieras determinadas por el municipio.

16.  Coordinar los tramites para la custodia y devolucion de vehiculos retenidos por las
autoridades competentes.

17.  Conciliar con la ciudadania las diferencias entre ella y el estado en materia de
transito y transporte.

18.  Velar por la Implementacién de un sistema agil que permita en forma oportuna la
aplicacion y ejecucion de las multas y sanciones impuestas por la Secretaria.

19. Verificar y controlar los registros de embargos, desembargos, levantamientos de
prendas y demas restricciones a la propiedad de los vehiculos.

20. Expedir los certificados de libertad y tradicion de los vehiculos, constancias,
permisos de circulacion, licencias de conduccién y demas documentos, comprobando su
registro en las bases de datos y existencia fisica.

21.  Verificar y establecer los procedimientos y controles para el manejo de la
informacion que solicitan los diferentes entes de control y usuarios en general, con el
objeto de brindar respuestas de fondo.

22. Gestionar ante la administracion central y demas entes u organizaciones lo
relacionado con el funcionamiento y adecuacion de la secretaria.

23.  Velar por la administraciéon de la informacion de la entrada y salida en el sistema
de transito contribuyendo al control de la misma e implementar mecanismos que
garanticen la seguridad, transparencia y custodia.

24. Direccionar y establecer los controles de los archivos planos del modulo del

administrador del sistema en las aplicaciones informaticas para el Ministerio y cualquier
otra entidad con la que intercambie informacion.
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25.  Dirigir la revision fisica de las estructuras de orden de datos segun los estandares
que se solicitan, organizacion del archivo vehicular y el acervo documental de la
secretaria conforme a la aplicacioén de la normatividad.

26.  Velar por la ejecucion optima y legal de las estaciones de trabajo que tienen
conexion a INTERNET, pagina WEB y a las demas redes internas y externas.

27. Controlar el inventario de las especies venales y dar soluciones ante cualquier
iregularidad reportando el consumo real de las mismas ante el Ministerio y demas entes
por los sistemas de FTP establecidos.

28.  Preparar y presentar informes par el Ministerio de Transporte y demas organismos
de control y entes que lo requieran en los archivos magnéticos y documentos fisicos.

29.  Velar por la adecuada administracion de la base de datos del SIREV (sistema de
recaudo de especies venales), verificar y revisar el cargue permanente a la base de datos
de la secretaria de los recibos generados para el pago de las especies venales delegadas
por el Ministerio de Transporte.

30. Revisar resoluciones, autos y fallos a los procesos por contravenciones a las
normas de transito dando fin a los mismos y en cumplimiento a la normatividad vigente.

31.  Coordinar la respuesta oportuna a las solicitudes por caducidades, exoneraciones,
imposiciones de multas, solicitudes de revocatoria, suspensiones de licencias y demas
temas basados en la informacion registrada en el sistema y documentos fisicos, conforme
a la normatividad vigente.

32.  Velar por la oportuna respuesta a las inquietudes presentadas por los usuarios,
entes judiciales y actuaciones relacionadas con las contravenciones y tramites.

33.  Coordinar e implementar mecanismos agiles en la toma de audiencias y procesos
contravencionales en cumplimiento de la normatividad vigente.

34.  Aprobar los formatos de resoluciones, audiencias, autos y demas documentos
utilizados en los procesos contravencionales y demas tramites generales que contribuyan
al cumplimiento de las normas.

35. Velar por el manejo y custodia de las claves de acceso al sistema tomando las
precauciones necesarias de uso individual e intransferible con el fin de evitar fraudes e
inconsistencias de la informacion.

36. Elaborar en coordinacion con el departamento Administrativo de planeacion, los
planes y programas de la Secretaria, de acuerdo con el desarrollo vial y el crecimiento
demografico del municipio.

37, Vigilar por el cumplimiento de las normas establecidas por la Secretaria, en cuanto
a sentidos de circulacién, zonas de cargue y descargue, estaciones de vias, entre ofras.

38.  Realizar y mantener actualizados los estudios técnicos sobre oferta y demanda, de

transporte colectivo e individual en las diferentes zonas de la ciudad y determinar la
asignacioén de rutas del municipio.
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39.  Aplicar los mecanismos y normas a través de los cuales se autoriza la explotacion
del servicio publico de pasajeros y organizar su implementacion.

40.  Controlar y regular la prestacion del servicio de transito y transporte de la ciudad.

41.  Coordinar, atender y dar tramite oportunc a las peticiones de la ciudadania, en
cuanto a la utilizacion de vias, comportamientos de peatones y conductores, empresas de
transporte publico y todo lo relacionado con el area.

42.  Disenar y elaborar los estudios pertinentes a mejorar la movilidad y seguridad de
los usuarios de las vias de su jurisdiccion.

43. Desarrollar en conjunto con el departamento administrativo de planeacion
municipal, la secretaria de infraestructura, secretaria de gobierno y seguridad ciudadana,
los estudios relacionados con el flujo vehicular de la ciudad y ocupacién del espacio
publico.

44. Promover la implementacion de la sefalizacion en la ciudad, de acuerdo a las
normas técnicas vigentes.

45, Identificar, analizar y evaluar, alternativas de optimizacion de los sistemas de
transporte publico y privado para el municipio.

46. Conformar y actualizar datos estadisticos de flujos vehiculares, tiempos de viaje,
accidentes, capacidades viales y similares.

47. Desarrollar programas tendientes a la prevencién de la accidentalidad.

48. Dirigir el control vial y velar por el cumplimiento del coédigo nacional de transito y
transporte y el codigo de transporte terrestre automotor.

49, Controlar que el funcionamiento de los horarios, itinerarios, despachos, taximetros
y tarifas de transporte publico, estén acorde a las normas competentes.

50. Vigilar que los vehiculos de transporte publico y particular cumpla con los
parametros de operacion autorizados.

51. Gestionar el manejo de zonas o bahias de estacionamiento para taxis, buses,
bicicletas, motos y demas vehiculos y sus diferentes sistemas de control.

52. Disefar, ejecutar y promover los programas de capacitacion de los policias de
transito.

53. Planificar, disefiar e implementar los proyectos de sefalizacion necesarios y
demandados por la ciudad.

54.  Ejercer el control y definir las directrices y planes de accion con base en los cuales
actuaran los guardas o policias de transito.
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55.  Gestionar y direccionar conjuntamente con el Departamento Administrativo de
planeacion municipal y demas entes la ubicacion, disefio, manejo de las terminales de
ruta, ciclo rutas, senderos peatonales.

56. Las demas que sefale el ordenamiento juridico y las que sean necesarias para el
oportuno, cabal y efectivo cumplimiento de los cometidos que le competen.

57.  Proyectar actos administrativos que regulen el transito y transporte de la ciudad.

58.  Realizar visitas técnicas para determinar la viabilidad de obras de sefalizacion,
disefio de rutas, obras de infraestructura, y demas solicitudes de la comunidad.

59. Elaboracion de planes de movilidad, analisis y estudios de transito vehicular y
peatonal, para determinar la aplicacion de estrategias, planes y programas atinentes al
mejoramiento de la movilidad en la ciudad.

60. Estudiar y presentar soluciones de sefializacion, semaforizacion y gestionar su
implementacién.

61. Actualizar la matriz de costos para establecer tarifas urbanas y de transporte
publico.

62. Estudiar y evaluar caracteristicas de oferta y demanda de transporte publico, en
relacion con rutas, recorridos, frecuencias, planes de rodamiento y el plan vial.

63. Disefar estrategias relacionadas con paraderos, estacionamientos, zonas de
cargue y descargue, parqueaderos, gruas y alternativas de transporte para la ciudad.

64.  Expedir o renovar las tarjetas de operacion de los vehiculos de servicio publico.

65. Realizar las investigaciones por infracciones a las normas de transporte, y decidir
las mismas, conforme a la normatividad vigente.

66. Ejercer control sobre las libretas comparenderas entregadas a los agentes de
transito.

67. Tramitar las solicitudes para la expedicion de permisos especiales expedidos por
la Secretaria.

68. Capacitacion a la policia de transito, relacionada con la normatividad de transito y
transporte, para la adecuada aplicacion de la misma.

69. Actualizacion y envio oportuno de informacion relacionada con la accidentalidad de
la ciudad.

70.  Analisis de la informacion y estadisticas sobre la accidentalidad de la ciudad.

71. Desarrollo, implementacion y comunicacion oportuna de los operativos tendientes
al control y regulacién del transito y transporte de la ciudad.
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72. Apoyo a la ejecucion de operativos de control de transito y transporte que den
cumplimiento a la normatividad vigente.

73: Disefio e implementacion de campanas periddicas de educacion, en procura de
reducir los indices de accidentalidad.

74.  Consecucion de apoyo interinstitucional para la realizacion de las diferentes
camparias de prevencion y seguridad vial.

75.  Supervision del personal que regula y controla el transito en la ciudad.

76. Tramite de solicitudes y quejas de la comunidad concemientes a la reduccion de
accidentalidad.

77. Las demas que le sefiale el Ordenamiento Juridico y las que sean necesarias para
el oportuno, cabal y efectivo cumplimiento de la Mision de la Secretaria.

DE LOS ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DEL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL.- El Consejo
Municipal para la politica Social de Ibagué tendra las siguientes funciones:

1. Determinar de acuerdo a la Politica Social del Gobierno Nacional las directrices
generales, para que se armonice la Politica Social Municipal, con |la Departamental y
Nacional.

2. Establecer los recursos y las competencias para la ejecucion de los planes, programas
y proyectos, definidos para los grupos de poblacion mas vulnerables.

3. Aprobar los procesos generales para el seguimiento, evaluacion y sistematizacion de
los resultados, en desarrollo y ejecucion de los planes, programas y proyectos.

4. Proveer y estimular la implementacién y fortalecimiento de las redes sociales en el
Municipio, con el fin que se establezca corresponsabilidad real, de quienes deben
participar en el mejoramiento de calidad de vida de los Ibaguererios.

5. Asesorar y apoyar a la administracion Municipal en la ejecucién de la Politica Social, a
partir de la discusion y aprobacion del Plan Operativo Politica Social para el
Municipio, preparado por el Comité Técnico de Politica Social Municipal con base en
los diagnodsticos, estudios y programas, acorde con los planes de Desarrollo
Departamental y Nacional.

6. Buscar el fortalecimiento del Sistema Nacional de Bienestar familiar en el Municipio, a
través de las evaluaciones pertinentes del comité técnico del mismo.

7. Evaluar los resultados de gestion presentados por el comité técnico de politica social y
hacer recomendaciones o proponer las acciones pertinentes, de acuerdo a las metas
del plan y a las exigencias para el éxito de la gestion social.

8. Conformar las mesas técnicas de trabajo para cada una de las tematicas de
responsabilidad del Consejo de Politica Social.

Porque iBAGUE... esta primero !

4




11-0656 14 0CT 2008

Paragrafo 1°. El Consejo de Politica Social se reunira por iniciativa del Alcalde, de manera
ordinaria, en cuatro oportunidades durante cada anualidad, para definir, aprobar y evaluar
los planes programas y proyectos en materia de infancia, adolescencia, familia, juventud,
equidad de género, adultos mayores, poblacion con discapacidad, habitantes de la calle y
demas poblacién vulnerable; extraordinariamente cuando el alcalde lo estime conveniente
0 sea solicitado por escrito, por uno o mas miembros del Consejo, con suficiente
justificacion e ilustracion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION: El
consejo Territorial de Planeacion de Ibagué tendra las siguientes funciones:

1. Analizar y discutir el proyecto del Plan de Desarrollo.

2. Organizar y coordinar una amplia discusion sobre el proyecto del Plan de Desarrollo,
mediante la organizacién de reuniones regionales y locales con los Consejeros en las
cuales intervengan todos los sectores, con el fin de garantizar eficazmente la participacion
ciudadana de acuerdo con el articulo 342 de la Constitucion Politica.

3. Absolver las consultas que formule la Administracion o las demas autoridades de
planeacién durante la discusion del proyecto del plan.

4. Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de planeaciéon
sobre el contenido y la forma del Plan.

5. Conceptuar sobre el proyecto del Plan de Desarrollo elaborado por la Entidad
Territorial.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL (COMFIS): desarrollara las siguientes funciones:

1. Adoptar los planes, programas y proyectos de inversibn de las entidades
municipales.
2. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones, y conceptuar sobre sus

implicaciones fiscales y determinar los lineamientos para su inclusion en el
correspondiente proyecto de presupuesto.

3. Aprobar los anteproyectos de presupuesto de la Administracién Central y de los
Establecimientos Publicos, antes de someterlos a consideracion del Concejo
Municipal.

4, Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja para las entidades que integran

el Presupuesto General del Municipio de Ibagué.

5. Aprobar y modificar mediante resolucion el presupuesto de ingresos y gastos de
las Empresas Industriales y Comerciales del Municipio de lbagué.

6. Autorizar las operaciones de crédito del Municipio de Ibagué con arreglo a las
disposiciones que dicte el Concejo Municipal.
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Determinar los excedentes financieros de los Establecimientos Publicos
Municipales, de las Empresas Industriales y Comerciales del Municipio, que haran

parte de los recursos de capital del Presupuesto General del Municipio de Ibagué,
asi como su distribucion.

Autorizar la celebracién de contratos, compromisos u obligaciones con cargo a las
apropiaciones presupuestales financiadas con recursos del crédito autorizados,
mientras se perfeccionan los respectivos empréstitos.

Autorizar la asuncién de obligaciones con cargo a vigencias futuras de acuerdo
con el cupo autorizado por el Concejo Municipal.

Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente.

Paragrafo 1°. El Consejo Municipal de Politica Economica y Fiscal podra producir actas o
resoluciones, segun el caso y seran suscritas por el Presidente y el Secretario.

Paragrafo 2°. El Consejo Municipal de Politica Econémica y Fiscal se reunira por lo
menos una vez al mes o cuando el Alcalde de Ibagué lo estime necesario. Podran ser
invitados a él con voz y sin voto, a través del Secretaria Técnica, los funcionarios de la
Administraciéon que el Consejo considere conveniente escuchar.

Paragrafo 3°. El Consejo Municipal de Politica Econémica y Fiscal es el coordinador
general y méxima autoridad del Sistema Presupuestal Municipal. Estara integrado por el
Alcalde de Ibagué, quien lo presidira, el Secretario de Hacienda Municipal quien sera el
Secretario Técnico y Administrativo, el Secretario de Planeacién, también asistira el Jefe
de Presupuesto, el Tesorero Municipal y el Director de Rentas del Municipio.

ARTICULO VIGESIMO. DEL COMITE DE ORDEN PUBLICO. Las funciones del comité
de orden publico son las siguientes:

1.

3.

Coordinar el empleo de la Fuerza Publica.

Coordinar la puesta en marcha de los planes de seguridad del Municipio.

Recomendar la inversion de los recursos del Fondo de seguridad ciudadana que
mediante este acuerdo se crea, de conformidad por lo dispuesto en la ley 418 de
1997, la ley 1106 de 2006 y las normas que la complementan y/o modifican.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD. Sus funciones seran las siguientes:

1.

3

Asesorar a la Secretaria de Salud Municipal, en la formulacién de planes, estrategias,
programas y proyectos de salud, y en la orientacion del Sistema Municipal de
Seguridad Social en salud para que desarrollen las politicas definidas por el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud.

Recomendar ante la Secretaria de Salud Municipal la adecuacion y alcance del plan
local de salud publica.

Asesorar a la Secretaria de salud municipal en el desarrollo progresivo del sistema
municipal de seguridad social en salud.
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Promover los planes de descentralizacion y ajuste institucional que deban hacerse
para cabal cumplimiento a las disposiciones legales.

Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalecimiento de las
rentas propias como fuente de financiacién del sector salud en el municipio.

Velar por la participacion comunitaria estimulando la formaciéon de alianzas o
asociaciones de usuarios y comités de participaciéon que hagan congruente la politica
nacional a nivel territorial.

Velar por la constitucion de empresas solidarias de salud cuando estén dadas las
condiciones para su funcionamiento.

Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias para evitar la seleccion adversa
de las poblaciones mas pobres y vulnerables.

Velar por la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud en los
regimenes contributivo y subsidiado y promover la afiliacion al sistema de riesgos
profesionales.

Hacer seguimiento y evaluacion del SISBEN y responsabilizarse por el adecuado
manejo de la informacion derivada del mismo el seguimiento correspondiente de los
carnetizados y los ajustes que de ellos se deriven.

Promover el aseguramiento en las diferentes administradoras del régimen subsidiado
de la poblacién mas pobre y vulnerable.

Adoptar y promover la ejecucion de las politicas, acuerdos y demas determinaciones
emanadas del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud por parte de la
Secretaria de Salud Municipal adecuandolas a la realidad del municipio.

Implantar y evaluar el plan de beneficios del sistema general de seguridad social en
salud en sus dos regimenes, sus respectivas unidades de pago por capitacion
(UPC_C/UPC_S), en concordancia con lo establecido en el articulo 172 del la ley 100
de 1993, para lograr los ajustes necesarios de acuerdo con la situacion de salud y la
demanda en el municipio. El ajuste de la UPC-S no podra superar en ningun caso el
valor de la UPC_C.

Presentar para aprobacion del consejo nacional de seguridad social en salud, el
programa de transformacion de subsidios de la oferta y la demanda para el municipio
asi como la aplicacion de estos recursos en el valor de la UPC_ y la ampliacion de los
contenidos del plan obligatorio de salud territorial a aplicarse en su municipio.

Las demas que sean asignadas por el consejo nacional de seguridad social en salud.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. EL CONSEJO DE GOBIERNO.- El Consejo de
Gobierno es el o6rgano superior jerarquico de consulta, asesoria, evaluacion y de
coordinacion de los asuntos generales de la administracion municipal, el cual estara
integrado por:
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El Alcalde, los Secretarios de Despachos, los Jefes de Oficina y los Gerentes de las
Entidades Descentralizadas.

Paragrafo 1°. El Consejo de Gobiemo sesionara por convocatoria del Alcalde.

Paragrafo 2°. Actuara como Secretario del Consejo de Gobierno, el funcionario que
determine el Alcalde.

Paragrafo 3°. Cuando el Alcalde lo solicite haran parte del Consejo de Gobierno los
Directores de los Grupos de trabajo de cada una de las Secretarias de Despacho.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO - FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO.- Son
funciones del Consejo de Gobiemo, las siguientes:

1. Por parte de cada Secretario, Director o jefe de Oficina, rendir un resumen de las
novedades que presenten sus respectivos despachos.

2. Someter a consideracion, analisis y recomendacion, los temas propuestos por el
Alcalde y adquirir con respecto a los mismos los compromisos a que haya lugar.

3. Lo demas que proponga el Alcalde.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO - Adopcién de la Planta de Personal del Municipio
de Ibagué. De conformidad con la estructura prevista en el presente decreto el Alcalde
procedera a adoptar la planta de personal del Municipio de Ibagué - Tolima.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Atribuciones de los Servidores Publicos de la Planta
Actual. Los funcionarios publicos de la planta de personal actual de la Alcaldia
continuaran ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada la
nueva planta de personal del Municipio de Ibagué.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Vigencia El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los
Acuerdos 004 de Enero 29 de 2001 y el 002 de Marzo 8 de 2.005, como los Decretos
0284 de Junio 30 de 2001 y el 0320 de Junio 29 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Ibague (14) dias del mes de octubre de 2008.

Porque iBAGUE... esta primero !



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42

